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50 ans des travaux du Crapel
L’apprentissage des langues en autodirection et ses
médiations a 'aune des défis du 21°™e sjecle
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Postures Rapport au Relation Rapport a Rapport a I'action
formatives savoir formative I'autre
Conseiller Savair Mormalisation | Disparité Projet Réflexion
Savoir-faire Echange fonctionnelle | Personne
Savoir-étre
Savoir-dire
Accompagnant | Savoir-faire Echange Disparité Projet Réflexion
Savair-dire Partage fonctionnelle | Personne
Tuteur Savoir-faire Formalisation | Disparité Projet Action
Imitation fonctionnelle
Enseignant- Savoir Normalisation | Disparité Projet Action
formateur Savoir-dire Formalisation | hiérarchique
Savoir-faire
Compagnon Savoir-étre Partage Parité Projet Action
Savoir-faire Imitation

Fig.3 : Typologie des 5 figures-types formatives apparaissant dans I'entretien de conseil (Ciekanski,
2005)

® ot E el Like 10 Ay 32 309 S0 SI% M IACKDMTLONS | 00U ANTESS TC 1Rocave M B
W Gwlapiien G2 106 Bunnldeday. AT pon Ve mide  LASRORALLANS | W lealanl . TE Dewd slalt
pene w1 mava o pesapley. Tee ek indersanioes and # avrararsining »
SR LAl R s CLAROS BaARIDG NN ADVERAROS 22 IACATRATLONG AIL OL pesICLCAN ATe 000
aeet LA Linr Dinmalts ol Lalwimailins  Libe pipeoy, danle MiZertanilen. .. . .
Cary. Tha seroad dravhars i e ispranarce of andermaniors  given an plagere, pematises She Jens A8 merk A onomlsatlon
W SR BIRLT 106 RO SOOMTLTATE 4 TISL DHAIACE 5T LASKTRMILARS © DROAN TRAT DOWESTLON MAIT STAN & BORAR‘S 30
BAAR war perreweal a A0 ane maphe Tend teme  Ladeemadiiins  Le Drgloeh Gn deep he ale and minlveties W o
ik I8 ros soeeeh Sisana, 2en o e some  Infurmansors Teares A5
SO0 I3 CLABIIIOA ABO WIKA Ui SARILE AT 1L TV LATAIRMLOGS TRAL LAAY Meed. D UAIAK LRAT LA & pedepepliend
W A ane wew, see seath marily sepanian she  adsenadions ard snlees dhe peanan s vwad . Sen hase dens 1

Com lmnin Ovn rrwnwn | Cuntonle deuis

EOMRILiAG 3340 #B0GL Whe W/ BBan S4000e DUILd  Maceledter el aCILe 1 LOGLC TALAALAG Gk eh A0 Intellect
WAARA Chn sBLldeents Jesining. Mes ol e sise, Jsnledges Lo aan praminind shen vadk peases and W
AN Fanar T3, we are bl engenea Ir 4 e Wmace  ancelasger ena aiile veine on savaes . Ter the plasrare
£ BALG POARILLLIININS OF GUMe 18 COOME U Seinleg Naielediue CRLLAIe0 bie The MIIVe DUilOece o
Tow o Bod hasaars of 4l Ve TOwapeT  Ssisledger  sriag s e ds sadarasanding didas . I ke
w1 VB aaesk showt 1) A0ffecerar Macsletoes Conaser Ce o Aavelze. A T ThinE dompoew

L0 3% St ol Hieledind Jhae. ..

R A ARAER e e male e ¥ Aha vrsining oF hmenladpen  taaghA by aring sashealiagias bn st be adla
IVe0 00 1RL 0 RUATURIINN & 000 Senca Cosenining, Owoelester . sR1ILA, AOGULANMIENS 48 4 DATMENTAL WA AN Iy
69 A poed BANLEAALEN oF Naiwledpee .

MARLE Varien e b S0 0% ke mersrrartion af bwsiadges  Jad e prafernm of rav vasalagies
STLAT0 400 18400000 9 STAMEE U0 DOLS tRel 00 ENCHLANNs M) L TAGRE JULONE BIE DMLY T 8




Eom. O
@, v -~

2 ‘ \

De la modélisation du conseil au répertoire de pratiques des conseillers

En réaction/anticipation a I'apprenant
Coopération (Je/vous)

Collaboration (On)

Volume de parole variable entre les participants
Volume d’échange important

Conseiller

En réaction a l'apprenant
AVelelel gl T =10 (=318 Centration sur 'apprenant (vous)

Volume de parole variable entre les participants
En anticipation a I'apprenant

Recours au pronom personnel on

Recours au déontique (il faut, on doit)
Volume de parole inégal entre les participants
En anticipation/réaction a l'apprenant
Marques de didacticité

Discours monologal

Volume de parole inégal entre les participants
Débit lent

Tutorat

Enseignement

En réaction/anticipation a I'apprenant
Anecdotes personnelles

Ol Lo W EFSBE « Je » = |a personne et non le professionnel
Genre conversationnel

Débit rapide

Evaluation/formalisation des expériences
Négociation des contenus

Apprentissage par distanciation et
confrontation

Soutien

Démonstration
Explication
Travail linguistique

Transmission
Evaluation
Travail linguistique

Partage
d’expériences

Postures . . .. o 2 .
, Modalités communicatives Modalités formatives Rapport de places
formatives

Symétrique

Symétrique

Asymétrique

Asymétrique

Symétrique
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L'arrivée - des corpus en recherche sur ’AAD

conservation-curation-diffusion

d ,‘.\LS—'_I‘.\ COnseil et Apprentissage de Langue En Autodirection UNIVERSITE
Dl EDOlang DE LORRAINE
Accueil  Apropos  ESPACE FORMATION ESPACE RECHERCHE = Ressources Ma formation =~ FG CercleS

formation-co-création-systemisation
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Pratiques de conseil par outils

——Camets de bord e WhatsApp  ===Tutoriel

Aider I'analyse des besoins
35

Donner des informations notionnelles,

. 2 Aider I'analyse des objectifs
terminologiques, etc.

Identifier les problémes possibles qu'a
I'apprenant pour planifier ou mettre en
place sa méthode

Evaluer les progrés ou la performance

Rappeler a I'apprenant ses buts et plans
premiers

Donner des retours

Proposer des suggestions sur les
ressources, organisation, stratégies,
techniques, évaluation




L'exemple de |"aspect psychologique et des émotions dans I’AAD

= Un aspect identifié assez tot dans les travaux du Crapel :
- Holec 1979 : « Déconditionnement de lI'apprenant » ;
- Gremmo 1995 : le « soutien psychologique » de I'apprenant ;
- Holec 1996 : « Réception par l'utilisateur » de 'AAD

" Années 2010s : « tournant émotionnel » (Lemmings & Brooks 2014) ;

" Entre 2013 et 2018, 10 publications du Crapel sur AAD et émotions.
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Emotions et AAD : les travaux du Crapel

Carette, E., Meléndez Quero, C., & Thiébaut, E.

Tassinari, M. G., & Ciekanski, M.

!

Bailly, S., Nassau, G., & Divoux, A.

! Carette, E., Thiébaut, E., & Nassau, G.
I Ciekanski, M., Tassinari, M.
Chateau, A., & Candas, P.

- R

Nassau, G. Bailly, S., Chateau, A., Paris, J., & Martin, C.

[ ]
Candas, P., & Chateau, A. \

[ )
Chateau, A., Ciekanski, M., Guély Costa, E., Normand, C., & Pereiro, M.
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‘Emotions et AAD : quelques résultats des travaux locaux

Réflexion Emotions Pratiques
methodologique en AAD de consell
= Emotions veécues et dites = Emotions tres présentes = |nterdépendance émotionnelle
= Ecrit et oral = Différence émotions + et - = Reégulation vers un état neutre
= Méthodologies variées : = Association émotions / thémes (objectivation ?)
= Recatlis anesijliges; - o [ ETSAG cardides e HMENenE

- Termes / énoncés d’émotion ;
- Reconstitution a partir = Lien fort en émotions et SEP

d’indices interactionnels. o _
= Stratégies émotionnelles

= Lien investissement / émotions




Types de travail émotionnel Exemples de pratiques associées

valorisation des résultats / des compétences ;

minimisation des difficultés / des échecs ;

Stratégies de soutien

dépersonnalisation d’une difficulté / d’un échec ;
encouragement ;

(de nature discursive, surface acting) _ L, _
reconnaissance d’un état émotionnel ;

désamorcage émotionnel.

Attitudes émotionnelles utilisation d’'une émotion comme catalyseur ;
émotion partagée (« étre avec » de
(de nature émotionnelle, deep acting) | 'accompagnement)
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Depuis trois ans, a 'IUT,
les cours d'anglais dé-
routent un peu les néo-
bacheliers : ils se dérou-
lent en
autoapprentissage, sur
des sujets qu'ils choisis-
sent, assis dans des ca-
napés et sur des poufs.
Sans notes du prof et les
étudiants s’autoévaluent.

C ette salle de cours fera réver
plus d'un ééve. Dans les
locaux déja trés agréables du
site lunévillois de I'IUT de Bra
bois, celle d'anglais ressemble
plus & un séjour, avee ses poufs
orange, ses bangueties, ses 1a
bles hautes, loin des espaces
habitucls

v Cela va bien avee b métho
de: cest une salle d'autoap
prentissage, ils travaillent en bé
ndme explique Jérdme
Diguet, enseignant en anglais
qui propose, depuis trogs ans A
s¢s Ctudiants, cettc méthode de
travail Hs choisissent ce
qu'ils veulent faire : un groupe
voulait travailler sur les Oud
LOUrs — un sujet que je n'aurais
jamais pensé leur proposer
d'autres du Lunévillois ont pro
posé les Beux symboliques de
lum". ile en pensant aux étu
diants qui vicnnemt en Eras
mus. Iis peuvent faire des devi
nefilms, des jeux de socété
Les passionnés de voiture peu

vent sappuyer sur P'émission
Top Gear en anglais, ceux atts
rés par la cuisine, sur 'émission
Canchenar en cuisine de Gor

Dans ce cours d'anglals & I'IUT, pas d'alignement de tables et chalses tournées vers le tableau et

N B

I'enseignant. A pédagogie i
don Ramsay

U'utilisation intensive
du smartphone

Le professeur pré
fixent un objectif. A cux de tros
ver les ressources et kes activi
tés. lls passent leur temps sur
leur téléphone : les ressources
ils les ont 14, & cux de les exploi
suts pas la ressource

cise -« s se

ter. Je ne
en tant que professeur, mais il
faut les aider & les utiliser

Les élives, quoique déroutés
de ne pas avoir de notes, appré
cient

et implantati

On recherche du vocabulad
re plus complexe. Clest micux
pour travailler, plus facile, on
apprend micux », explique une
éudiante en premidre année
« Le concept est stylé. Ca chan
g¢, cest cool », ajoute une aw
tre. « Cela leur sera utile en
entreprise o il n'y a pas de
nodcs », fait remarquer 'ensci
gnant. « Il y a 90 % de
positifs dans cette méthode. Ce
In vient d'eux ot exige de Jeur
part un effort supplémentaire
Je ne leur impose rien : le pre
micr mot écnit sur le tableaun

nnis

différents, Proto ER/Coclane CHABE

K

Cest “responsabilité” Je leur
dis : “Vous aurez le niveau que
vous voulez avoir” Ils ne pew
vent plus dire gque le prol est
nul !

Théoniquement, icl, imposs:
ble de dormir penclant le cours
prés du rudiateur, « Mais par
fois, il faut les remuce
nait jérdme Diguet

Au bout de 4 & 6 beures, ils
doivent rendre un rapport

», FOCon-

Lancée
dans une école d'ingénieur

Ce professeur, cunicux de na

Prés de 40 %
de progression
en un an de cours

En début d'année, Krdme Db
guet fait passer sux Gudhiants k
TOEIC (Test of English for In
temational Communication)
Et rebelote 'année d'apres
pour évaluer In progression

« Lan passé, ils ont progressé
de 38 %, sauf évidemment ceux
qua avaent A& un tres bon e
veay, note lenseignant d'an
glais. Mais ifs sont nombroux &
arriver A Puniversité svec un ni
veau tris faible, aprés sept an
nees de cours danglals wrads
tionnels. En salle, s travaillent
par bmdmes de neveau - lsoat
de 200 & 900 au TOEIC & pre
mitre année, pas possible de
faire un cours classique. L'ob
joctif est qui'ils ressortent avec
un meilleur niveau. »

ture, & découvert cette méthode
en accompagnant un enses
gnant dans unc céeole dingé
nicur nancéenne, engagé dans
de nouvelles pédagogies
Sur les quatre semestres A
FIUT, les €Reves avaient trods
semestres en autonpprentissage
et le 4° &ait réserve aux situa
tions professionnclles, pour
par exemple, savoir présenter la
nouvelle l|ll|||.1l17.l[|(l?l d'un ate
lier (Jes nouveaux entrants au
ront un cursus en troes ans, le
BUT)
Corinne CHABEUF

‘abols

re gnnée




Conclusion

» Une continuité des recherches sur 'AAD
» Des réponses aux changements actuels

» Lentrée progressive de I'autonomie dans les pratiques formatives actuelles

Merci aux lF *! \iens !
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Et bien sir, 'ensemble des travaux publiés dans

: MELANGES
les Mélanges Crapel, que vous pouvez retrouver [l CENTRE DE
ET DAPPLK
a cette adresse : i
EN IANCGUES

https://www.atilf.fr/publications/revues-atilf/melanges-crapel/ »ﬁé

Plateforme EDOLANG :
https://edolang.univ-lorraine.fr/fr/edolang
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